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ค าชี้แจง 

โปรดใส่เครื่องหมาย  หรือ – ตามความเห็นของท่านในแตล่ะหัวขอ้การประเมินโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินค่าส าหรับ

ระดับความคดิเห็น ดังนี ้

 5    หมายถงึ เห็นดว้ยกับขอ้ความน้ัน มากที่สดุ  หรือ เหมาะสมมากที่สุด 

 4    หมายถึง เห็นดว้ยกับขอ้ความน้ัน มาก  หรือ เหมาะสมมาก  

 3    หมายถงึ เห็นดว้ยกับขอ้ความน้ัน ปานกลาง  หรือ เหมาะสมปานกลาง 

 2    หมายถึง  เห็นดว้ยกับข้อความนัน้ น้อย หรือ เหมาะสมนอ้ย 

 1    หมายถึง เห็นดว้ยกับขอ้ความน้ัน นอ้ยท่ีสุด  หรือ เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

- หมายถึง ไมส่ามารถให้ระดับคะแนนได ้เชน่ ไมม่คีวามเหน็ ไมม่ขีอ้มูล ไมต่อ้งการประเมนิ เป็นตน้ 

หัวข้อการประเมนิ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ท่ีสุด 

1.  การจัดการและสนับสนุน 

     1.1  การประสานงานดา้นการจัดการดูแลนิสิตภายใน   

           สถานประกอบการ ระหว่างฝ่ายบุคคลและ Job  Supervisor 

     

     1.2  การให้ค าแนะน าดูแลนิสิตของฝ่ายบริหารบุคคล (การปฐมนิเทศ  

           การแนะน าระเบียบวินัย การลางาน สวัสดกิาร การจา่ยตอบแทน) 

     

      1.3  บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจ สนับสนุนและ               

            ให้ความเป็นกันเองกับนิสติ 

     

2.  ปริมาณงานที่นิสิตได้รับ 

       2.1  ปรมิาณงานท่ีนิสติได้รับมอบหมาย 

     

3.  คุณภาพงาน 

      3.1  ลักษณะงาน (Job  Description) 

     

      3.2  งานท่ีไดร้ับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนิสติ      

      3.3  งานท่ีไดร้ับมอบหมายตรงกับท่ีบรษัิทเสนอไว้      

      3.4  งานท่ีไดร้ับมอบหมายตรงกับความสนใจของนิสติ      

      3.5  ความเหมาะสมของหัวข้อรายงานท่ีนิสิตไดร้ับ      

4.  การมอบหมายงานและนิเทศงาน ของ Supervisor 

       4.1  มี Supervisor ดูแลนิสิตต้ังแตว่ันแรกท่ีเข้างาน  

     



       4.2  ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของ Supervisor      

       4.3  เวลาที่ Supervisor ให้แก่นิสิต ดา้นการปฏิบัติงาน      

       4.4  เวลาที่ Supervisor ให้แก่นิสิต ดา้นการเขียนรายงาน      

       4.5  ความสนใจของ Supervisor ต่อการสอนงาน และสั่งงาน      

      4.6  การใหค้วามส าคัญต่อการประเมนิผลการปฏบัิติงานและ              

             เขียนรายงานของ Supervisor 

     

       4.7  ความพรอ้มของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับนิสติ       

       4.8  การจัดท าแผนปฏบัิติงานตลอดระยะเวลาของการปฏบัิติงาน      

5.  สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้ส าหรับสหกิจศึกษา      
 

 

*หมายเหตุ ใหน้ิสิตน ามาสง่พร้อมกับรายงานการฝกึงาน 

 


